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APRESENTAÇÃO

O Relatório Anual de Atividades (RAA) do Campus Rolim de Moura tem por objetivo relatar as ações

realizadas, ou não, que foram previstas no Plano de Ação, exercício 2022, pela direção do campus, os setores

administrativos e os cursos de graduação e de pós-graduação vinculados.

O resultado do trabalho executado do ano letivo de 2022 leva em consideração um ano com

instabilidade política, ainda em contexto pandêmico e dessa forma, ainda com atraso nos semestres letivos.

Neste contexto, vivenciamos uma dificuldade na retomada de algumas atividades práticas, em especial as

aulas práticas e alto índice de evasão, particularmente, devido a descrença na estruturação física da

universidade.

Amadurecimentos dos NDEs frente às necessidades do mercado de trabalho e as exigências das

diretrizes curriculares nacionais.



1 - VISÃO GERAL DA UNIDADE

O Campus Rolim de Moura, parte da estrutura da UNIR, localiza-se na Avenida Norte Sul, Nº 7.300,

Bairro Nova Morada. Criado em 1988, a partir da política de interiorização da instituição.

Atualmente, o Campus oferta, na graduação, os cursos de Pedagogia, Agronomia, Educação do

Campo, Engenharia Florestal, História e Medicina Veterinária e, na pós-graduação, a Especialização em

Gênero e Diversidade na Escola e os mestrados em Ciências Ambientais, Ensino de Ciências da Natureza e

Agroecossistema Amazônicos.

A estrutura do Campus conta com biblioteca setorial, quadra poliesportiva, área de convivência,

guarita, restaurante universitário (em construção) e Clínica Escola Veterinária (em construção), bem como quatro

blocos com salas de aula, salas administrativas e laboratórios.

Acrescenta-se a essa estrutura a Fazenda Experimental, de aproximadamente 100 hectares,

localizada a 15 quilômetros de sua sede, na RO 479 km 15 ou linha 184 km 15 lado norte. Pertencente ao

município de Rolim de Moura, a área foi cedida à UNIR para as vivências práticas dos cursos de Agronomia,

Engenharia Florestal e Medicina Veterinária.

Com relação à criação e especificidade dos objetivos formativos de cada curso, cabe destacar que o

curso mais antigo do campus, Pedagogia, possui um currículo crítico que visa à formação de docentes

comprometidos com a educação das classes populares, com a escola pública e gratuita, com a qualidade do

ensino e com a transformação social, assim como comprometidos com o atendimento à diversidade e capazes

de articular o global e o local.

Instituído em 2001, com o nome de Engenharia Agronômica, em setembro de 2004 o curso passou a se

chamar Agronomia. Visa formar profissionais de nível superior para promover, orientar e administrar a

utilização dos fatores de produção de forma a racionalizar a produção vegetal e animal em harmonia com o

ecossistema. Além desses objetivos, a formação do agrônomo compreende habilidades e competências tais

como: planejar, pesquisar e aplicar técnicas, métodos e processos adequados à solução dos problemas

agroecológicos existentes no estado de Rondônia, bem como na região amazônica.

A partir de 2007, com a criação pelo Ministério da Educação (MEC) do Programa de Apoio a Planos

de Reestruturação e Expansão das Universidades Federais (Reuni) e a adesão da UNIR ao programa, abriu-se

a possibilidade de criação de novos cursos, contexto no qual se apresentou o projeto de criação dos cursos de

Engenharia Florestal, Medicina Veterinária e História.

A Engenharia Florestal foi proposta e autorizada em novembro de 2008, iniciando-se efetivamente

como curso de graduação a partir de julho de 2009. Seu objetivo é formar profissionais com possibilidades

de atuação diversificada no mercado de trabalho, podendo atuar nas seguintes áreas: Indústria Florestal,

Agrometeorologia, Economia Florestal, Engenharia Rural, Entomologia, Melhoramento Florestal, Parques e

Jardins, Recursos Naturais e Ecologia, Solos e Planejamento Ambiental, Topografia, Biotecnologia, Tecnologia

de Produtos das Florestas, entre outras. As oportunidades de absorção do Engenheiro Florestal no mercado de

trabalho, de acordo com as áreas citadas, distribuem-se entre o setor público, o privado e as organizações

não governamentais, podendo abranger a atuação em tecnologia, pesquisa, programas e projetos sociais.

O curso de Medicina Veterinária, por sua vez, foi criado em 2009. Tem duração de 5 anos, ocorre em

período integral (matutino e vespertino), com o propósito de formar um profissional generalista, com sólida

formação científica e tecnológica, dotado de visão crítica na atenção à saúde animal e humana, saneamento

e prevenção, inspeção e tecnologia de produtos de origem animal, zootecnia, produção e ecologia animal,



assim como, estar inserido na sociedade como um agente transformador da realidade, com capacidade

empreendedora, consciente de sua responsabilidade como profissional e cidadão, e que contribua com as

questões sociais, culturais e econômicas do estado e do país.

Já o curso de História foi oferecido pelo Campus, na modalidade finita, na segunda metade da

década de 1990. Na oportunidade, foram ofertadas duas entradas, cada uma delas para 40 estudantes.

Quando deixou de fazer parte do quadro de cursos do Campus, houve uma forte pressão da comunidade

para mantê-lo e transformá-lo em curso permanente, mas naquele momento, devido à política do Governo

Federal, pouco propícia à expansão e interiorização do Ensino Público Superior, não se permitia a contratação

de professores/as, tampouco o provimento da infraestrutura necessária para o seu funcionamento efetivo. Foi

somente em 2010 que a política de expansão universitária propiciada pelo Reuni possibilitou a criação do

curso de forma definitiva, tendo como o seu principal objetivo a formação de professores/as do Ensino

Fundamental e Médio em Rolim de Moura e na microrregião atendida pelo Campus, uma antiga reivindicação

desta população.

Mais recentemente, como desdobramento das políticas implementadas pela extinta Secretaria de

Educação Continuada, Alfabetização, Diversidade e Inclusão (Secadi) e da ampla mobilização da

comunidade acadêmica e de setores da sociedade civil organizada – como o Movimento dos Pequenos

Agricultores, o Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra, a AEFARO (Associação das Escolas Família

Agrícola de Rondônia), além de reivindicações por parte da própria Secretaria de Estado de Educação e

Cultura de Rondônia e da Comissão Pastoral da Terra, foi criado o curso de Licenciatura em Educação do

Campo, com habilitação em Ciências da Natureza e Ciências Humanas e Sociais. Seu objetivo é formar

pessoas vinculadas à realidade dos sujeitos camponeses para atuar no campo, considerando-se a carência de

profissionais nessas áreas do saber que atendam às realidades específicas desses espaços de sociabilidade.



2 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL



3 - PLANEJAMENTO DA UNIDADE

3.1 Ações realizadas conforme previsto no Plano de Ação 2022

ITEM
EIXO DO

PDI
AÇÃO

RECURSOS

APLICADOS

NECESSIDADE DE

DESDOBRAMENTO

DESAFIOS

ENFRENTADOS
RESULTADOS

1

3.9

Consolidar

os cursos

existentes e

melhorar a

qualidade

de ensino no

âmbito dos

cursos de

graduação

da UNIR

ADMINISTRA

ÇÃO -

Comum

Aquisição de

Material de

Limpeza para

suprir

servidores

com o mínimo

necessário

para

manutenção

da saúde

mental na

jornada de

trabalho.

R$ 4.308,38 Não vislumbrado
Morosidade na

aquisição

Entrega dos

materiais da

ata 17/2021

em 2022.

2

5.10

Reforma e

manutenção

dos espaços

físicos

existentes.

ADMINISTRA

ÇÃO -

Comum -

Aquisição de

materiais

hidráulicos

para

realização

dos reparos

necessários

em tempo

inferior a 4

dias a partir

do

levantamento

/ informação

da

necessidade.

R$ 11.798,48 Não vislumbrado
Descrição dos

materiais

Empenhamento

dos materiais no

ano de 2022,

por meio da

ata SRP n.°

18/2022

3

5.10

Reforma e

manutenção

dos espaços

físicos

existentes.

ADMINISTRA

ÇÃO -

Comum

-Aquisição de

materiais de

construção

para

realização

dos reparos

necessários

em tempo

inferior a 4

dias a partir

do

levantamento

/ informação

R$ 43.493,90 Não vislumbrado

Descrição,

unidades de

medida e

morosidade na

contratação

Empenho e

entrega dos

materiais no

ano de 2022,

por meio da

ata SRP n.°

12/2022.



da

necessidade.

4

4.8

Aprimorar

as boas

práticas de

governança

e gestão

pública

voltadas à

transparênci

a e à

profissionali

zação

administrati

va da IFES

ADMINISTRA

ÇÃO -

Comum -

Aquisição de

material

gráfico e

serviços de

divulgação.

R$ 569,50 Não vislumbrado Não encontrado

Empenho dos

materiais no

ano de 2022,

por meio da

ata SRP n.°

27/2021

5

1.3

Consolidar

a

autoavaliaç

ão de curso

MEDICINA

VETERINÁRIA

-

Implementaçã

o de

avaliação via

Sigaa.

Análise da

avaliação

pela chefia e

NDE

-----

Necessidade de

análise e discussão

entre NDE e docentes

visando melhorias na

qualidade de ensino

baixa adesão dos

alunos em

responder os

questionários

Avaliação via

SIGAA

Implementada

6

5.7

Formação e

desenvolvim

ento do

acervo dos

cursos com

base nos

PPC's

MEDICINA

VETERINÁRIA

- Aquisição

de

bibliografia

atualizada

específica

para o curso

R$ 3.148,12
Aprofundamento das

aquisições
Não encontrado

Empenhamento

dos exemplares

por meio da

ata SRP n.°

19/2022

7

3.12

Fortalecer o

desenvolvim

ento da

Política de

Extensão

Universitária

no âmbito

da

Universidad

e Federal

de Rondônia

UNIR

MEDICINA

VETERINÁRIA

- Adquirir

material

hospitalar

medicamentos

veterinários,

reagentes

químicos,

assim como

kits

diagnósticos

para

tratamento

terapêutico

animal nas

diversas

atividades de

aula prática

R$ 33.496,09

Melhoria nas

aquisições, com melhor

descrição dos

materiais

Morosidade na

aquisição

Empenhamento

e entrega dos

materiais por

meio da ata

SRP n.°

10/2022

8

4.2

Aprimorar

políticas de

capacitação

a servidores

MEDICINA

VETERINÁRIA

- Participação

em eventos

relacionados

R$ 2.812,50**

Necessidade de um

calendário institucional

de capacitação de

aspecto pedagógicos

e administrativos

Dificuldade na

implantação de

um plano de

capacitação

Não houve

capacitação

aos docentes

relacionados a



(docentes,

técnicos

administrati

vos e

tutores)

à

administração

/

aprimorament

o/atualizaçã

o da IES

questões

pedagógicas.

9

4.9

Reorganizar

a estrutura

organizacio

nal da UNIR

MEDICINA

VETERINÁRIA

-

Implementaçã

o do

Regimento

Interno do

Curso de

Medicina

Veterinária

------ Realizado Não encontrado Resolução 485

10

5.9 Equipar

estrutura

física com

bens móveis

EDUCAÇÃO

DO CAMPO -

Estruturação

do

Laboratório

de

Biodiversidad

e e

Conservação

- LABICON

R$ 5.460,00 Não vislumbrado Não encontrado

Empenho e

entrega dos

materiais no

ano de 2022,

por meio da

ata SRP n.°

19/2021 e ata

SRP n.°

23/2021

11

3.2

Incentivar a

pesquisa e

estimular a

produção

científica em

periódicos

de alto

impacto

EDUCAÇÃO

DO CAMPO -

Realização

de coletas de

campo

Não vislumbrado Não encontrado

Pesquisa e

publicações

realizadas por

meio da

Chamada

PAP-Universal

FAPERO nº

005-2021

12

2.2

Promover a

cultura

empreende

dora na

UNIR

ENGENHARIA

FLORESTAL -

Finalizar o

processo de

institucionaliz

ação da

Empresa Jr.

Florestal

---- Realizado –

necessidade apoio às

atividades das

Empresa Jr.

Problemas na

aquisição dos

documentos

necessários por

problemas de

falta de

licenciamento da

Unir

Certidão de

Extensão n.º

01/2021 –

processo

999119652.00

0045/2019-32

13

2.3

Fortalecer a

política

institucional

em iniciação

científica e

tecnológica

ENGENHARIA

FLORESTAL -

Participação

de alunos em

2 (dois)

eventos de

pesquisa,

inovação e

empreendedo

rismo

---- Realizado –

necessidade da

manutenção e

ampliação com setor

produtivo

Infraestrutura e

apoio para

realização de

atividades.

Workshop de

empreendedoris

mo

(PGCA/DAEF) e

Integração

Florestal

(PJ086-2022)

14

2.3

Fortalecer a

política

institucional

em iniciação

ENGENHARIA

FLORESTAL -

Os docentes

do DAEF

R$ 3.542,77* Realizado Apesar da

significativa

melhora nos

processos de

No total foram

publicados 112

artigos

científicos



científica e

tecnológica

publicarem

10 artigos
aquisição de

insumos, o

orçamento

destinado ao

departamento

não tem sido

suficiente para

atender as

demandas.

15

3.2

Incentivar a

pesquisa e

estimular a

produção

científica em

periódicos

de alto

impacto

ENGENHARIA

FLORESTAL -

Quatro

produções em

periódico com

Qualis-CAPES

no mínimo B2,

por grupo ou

Laboratório

de pesquisa

R$ 22.268,62 Realizado

parcialmente – foram

encontrados

problemas para

tradução e

pagamento de

despesas auxiliares

com editoras

internacionais. Baixo

orçamento para

aquisição de

equipamentos e

insumos.

Apesar da

significativa

melhora nos

processos de

aquisição de

insumos, o

orçamento

destinado ao

departamento

não tem sido

suficiente para

atender as

demandas.

23 artigos

publicados em

periódicos B2

ou superior

(considerando a

avaliação

Qualis

2013/2016)

16

3.9

Consolidar

os cursos

existentes e

melhorar a

qualidade

de ensino no

âmbito dos

cursos de

graduação

da UNIR

ENGENHARIA

FLORESTAL -

Participar da

discussão de

proposta

para a

reforma das

diretrizes

curriculares

específicas

da

Engenharia

Florestal e da

curricularizaç

ão da

Extensão

dentro do

ensino, frente

às novas

políticas

educacionais

emanadas

pelo MEC no

1o encontro

nacional de

cursos de

engenharia

florestan (1o

ENCEF),

atendendo a

meta de

atingir o

conceito 4 na

avaliação do

NDE do curso

R$ 2.812,50** Realizado - as

implementações das

propostas

encontram-se em

andamento com a

reformulação do

PPC-Engenharia

Florestal

Conforme previsto Participação no

Evento e

propostas

encaminhadas

ao NDE-DAEF

Implementações

em curso



de

engenharia

florestal

17

3.11

Promover o

aumento

das ações

de extensão

voltadas à

inclusão, à

diversidade

étnico-racial

e ao meio

ambiente

ENGENHARIA

FLORESTAL -

Ampliar em

25% o

número de

ações de

extensão

voltadas ao

meio

ambiente

R$1.180,92 Realizado

Ações em 2021: 3

Ações em 2022: 9

Cadastrar todas

as atividades no

SIGAA no prazo

previsto. Suporte

técnico e

infraestrutura

deficitária

Ações

realizadas

acima do

previsto. Alto

engajamento

dos docentes e

discentes nas

ações.

18

3.12

Fortalecer o

desenvolvim

ento da

Política de

Extensão

Universitária

no âmbito

da

Universidad

e Federal

de Rondônia

UNIR

ENGENHARIA

FLORESTAL -

Institucionaliz

ar 2 (duas)

ações de

extensão

institucionaliz

adas ao

longo do

período

R$1.180,92* Realizado – 14 ações

de extensão

institucionalizadas

Três ações não

institucionalizadas.

Aumento no

número total de

ações

institucionalizaç

ão das ações

de extensão

19

3.12

Fortalecer o

desenvolvim

ento da

Política de

Extensão

Universitária

no âmbito

da

Universidad

e Federal

de Rondônia

UNIR

ENGENHARIA

FLORESTAL -

Estabelecer 1

(um) acordo

de

cooperação

técnica

----- Realizado

parcialmente

Falta de equipe

técnica e

procedimentos

claros para

convênios. Dado a

morosidade, muito

do trabalho é

perdido ao longo.

Há convênios a

três anos

aguardando

providências da

administração

superior.

5 ações de

cooperação em

andamento

20

4.1

Qualificaçã

o do Corpo

docente

ENGENHARIA

FLORESTAL -

Atingir 90%

de

professores

doutores no

departament

o acadêmico

de

engenharia

florestal

---- Realizado Contratação de

docentes

substitutos durante

o afastamento

para

doutoramento.

91% do quadro

com doutorado

e uma docente

com doutorado

em andamento.

21

3.2

Incentivar a

pesquisa e

estimular a

produção

científica em

AGRONOMIA

- Aquisição

de

equipamentos

para equipar

os

R$ 61.158 Não vislumbrado
Dificuldades na

descrição de itens.

Empenho e

entrega de

equipamentos

no ano de

2022, por meio

das atas SRP n.°



periódicos

de alto

impacto

laboratórios

do curso

10/2021,

19/2021 e

01/2022.

22

3.2

Incentivar a

pesquisa e

estimular a

produção

científica em

periódicos

de alto

impacto

AGRONOMIA

- Aquisição

de vidrarias e

utensílios

para o

Laboratório

de Solos

R$ 4.000,00 Realizado

Necessidade de

contratação de

novos servidores

técnicos em áreas

estratégicas para

aprofundamento

das aquisições.

Aquisição

realizada por

meio das atas

SRP n.°

01/2022 e

02/2022

23

3.9

Consolidar

os cursos

existentes e

melhorar a

qualidade

de ensino no

âmbito dos

cursos de

graduação

da UNIR

AGRONOMIA

-

Deslocamento

para

participação

em eventos

R$ 3.600,00 Realizado

Recurso reduzido

para apoiar a

participação em

eventos

Professores e

alunos

participaram de

eventos

nacionais

24

3.2

Incentivar a

pesquisa e

estimular a

produção

científica em

periódicos

de alto

impacto

AGRONOMIA

Aquisição de

equipamentos

para equipar

os

laboratórios

do curso

R$ 56.833,00

(Todo o

recurso foi

proveniente do

edital

01/2022)

Realizado

Falta de recursos

do departamento.

O material foi

comprado graças

aos recursos

provenientes do

edital 01/2022.

Necessidade de

contratação de

novos servidores

técnicos em áreas

estratégicas para

aprofundamento

das aquisições.

Aquisição

realizada por

meio das atas

SRP n.°

19/2021,

06/2022,

23/2022 e

24/2022.

Empenho e

ordem de

fornecimento

realizados.

Alguns

equipamentos

ainda não

foram

entregues.

25

5.9 Equipar

estrutura

física com

bens móveis

EDUCAÇÃO -

Aquisição de

um Quadro

Branco para

o Laboratório

de Ensinagem

R$ 923,05 Não vislumbrado Não encontrado

Aquisição

realizada por

meio da ata

SRP N.°

18/2018, com

nota de

empenho n.°

2019NE80077

4.

26

4.1

Qualificaçã

o do Corpo

docente

EDUCAÇÃO -

Participação

em eventos

científicos de

Pesquisa e de

Extensão

R$ 2.812,50** Realizado

Recurso reduzido

para apoiar a

participação

docente em

eventos

Participação de

uma docente em

evento

internacional

científico

27

5.7

Formação e

desenvolvim

ento do

EDUCAÇÃO -

Participação

em eventos

científicos de

R$ 2.197,00* Realizado

Recurso reduzido

para apoiar a

participação

Participação de

uma docente em

evento nacional

científico



acervo dos

cursos com

base nos

PPC's.

Pesquisa e de

Extensão

docente em

eventos

28

3.11

Promover o

aumento

das ações

de extensão

voltadas à

inclusão, à

diversidade

étnico-racial

e ao meio

ambiente

EDUCAÇÃO -

Seminário de

Extensão

R$ 2.199,17* Realizado

Organizar

Calendário anual

de seminários de

extensão

Ações realizada

com a

participação da

comunidade

acadêmica de

comunidade

externa

29

3.2

Incentivar a

pesquisa e

estimular a

produção

científica em

periódicos

de alto

impacto

PGCA -

Elevar a

produção

científica do

programa e

estimular a

produção de

artigos em

língua inglesa

R$ 1.182,28* Realizado
Pagamento das

publicações

Houve um

aumento na

produção dos

professores,

porém o valor é

pouco pelo

custo.

30

3.3

Fortalecer

os

periódicos

da

Instituição.

PGCA -

Incentivar que

os discentes

publiquem

nos periódicos

da instituição.

----- Realizado

Aumento de 10%

nas publicações

internacionais

—---

31

3.7

Consolidar e

elevar os

conceitos

dos

Programas

de

PósGraduaç

ão Stricto

Sensu

PGCA -

Aumentar a

interdisciplina

ridade dos

docentes do

programa

---- Não ocorreu Conceito 3

Apesar de todo

o empenho dos

professores, não

foi possível

aumentar o

conceito do

programa.

32

3.5 Apoiar

a Iniciação

Científica

PGCA -

Incentivar os

docentes e

discentes a

trabalharem

com os alunos

de

graduação

em s

eus projetos

de pesquisa.

---- Realizado
Houve um

aumento de 15%

houve um

aumento

significativo de

bolsistas PIBIC

33

4.2

Aprimorar

políticas de

capacitação

a servidores

(docentes,

técnicos

administrati

PGCA -

Incentivar os

docentes a

saírem para

participar de

eventos ou

cursos de

capacitação

2.812,50** Realizado

Professores

participaram de

eventos nacionais

e internacionais

Professores

participaram de

eventos

nacionais e

internacionais



vos e

tutores)

nas áreas de

orientação no

programa.

34

5.8

Manutenção,

renovação e

aquisição

de

tecnologias

da

informação

e

comunicação

PGCA - Criar

uma sala

multimídia do

programa,

para as

defesas,

aulas ou

reuniões.

R$ 3.276,58* Não foi possível
Sem espaço físico

no campus.

Transformação

do antigo

Centro de

Pós-Graduaçõe

s em sala de

aula exclusiva

para os cursos

de

pós-graduação

35

3.4

Organizar e

apoiar

eventos

científicos

institucionais

de

pós-gradua

ção,

pesquisa e

inovação

PGECN -

Realização

de extensão

de minicursos,

eventos,

oficinas

Realizado acima do

previsto. Lançamento

do I ENSINEM,  com

oferta de 16 cursos

em vários municípios,

915 vagas, 500 horas

de formação gratuita

para professores do

ensino básico, durante

2023/2024

—--

Obtenção de

recursos da

CAPES

possibilitaram a

organização do

evento e a

oferta dos

cursos em

diversos

municípios

36

2.3

Fortalecer a

política

institucional

em iniciação

científica e

tecnológica

PGECN -

Divulgação

do PGECN

nas redes

sociais

----

Realizado: site do

programa atualizado

mensalmente,

Instagram e Facebook,

Criação de site

específico para

eventos

—---

Aumento de

seguidores,

partilhas e

comunicação

com a

comunidade

através das

redes sociais

37

1.3

Consolidar

a

autoavaliaç

ão de curso

PGECN -

Realização

de seminários

sobre

autoavaliaçã

o

----

Realizado I FAPE -

Fórum de

Autoavaliação e

Planejamento

Estratégico com

participação de

docentes, discentes e

egressos

—----

Consolidação

da

autoavaliação

resultando na

construção e

Aprovação do

Plano

estratégico

2023/2024

38

3.6

Implantar e

incentivar a

política de

Iniciação em

Desenvolvim

ento

Tecnológico

e Inovação

PGECN -

Orientação

quanto a

publicação

de artigo em

periódico

qualis

----

Realizado. Divulgação

das revistas

específicas da área

de Ensino,

determinação para

publicação em Qualis

A1 até B1, conf. plano

estratégico aprovado

—---

Aumento de

artigos

publicados por

discentes e

docentes nos

periódicos

específicos



39

3.6

Implantar e

incentivar a

política de

Iniciação em

Desenvolvim

ento

Tecnológico

e Inovação

PGECN -

Participação

de docentes e

discente em

eventos

acadêmicos e

culturais

----

Realizado.

Organizado

programa com oferta

de 16 cursos, 915

vagas para os anos

de 2023/2024 com

100% de

participação dos

discentes e 90% de

docentes

Necessidade de

alinhar agenda

das secretarias de

educação com

agenda do

programa com

vistas facilitar

liberação dos

mestrandos para

participar das

ações

Foram

realizadas

reuniões com 15

secretarias de

educação para

alinhar agenda

de eventos e

mini cursos

40

3.6

Implantar e

incentivar a

política de

Iniciação em

Desenvolvim

ento

Tecnológico

e Inovação

PGECN -

Publicação

em artigos

científicos com

qualis A e B

----

Realizado, orientação

para publicação

apenas em Qualis A

até B1

morosidade na

avaliação, muitos

artigos

submetidos há

mais de 10 meses

Aumento

significativo no

número de

artigos

publicados

resultados de

disciplinas e

dissertações

41

2.3

Fortalecer a

política

institucional

em iniciação

científica e

tecnológica

PGCA -

Estimular o

intercâmbio

dos

professores

da

pós-graduaçã

o com

iniciação

científica, e

publicar

artigos do

PIBIC e PIBITI

em edições

da Revista

Pesquisa &

Criação.

---- Realizado

Houve um

aumento no

número de

publicações de

iniciação científica

Foram 10

artigos

publicados.

42

1.3

Consolidar

a

autoavaliaç

ão de curso

ENGENHARIA

FLORESTAL -

Realizar a

autoavaliaçã

o exclusiva do

curso de

engenharia

florestal

----

Realizado – relatório

entregue a CRM, CPAv

local, CPAv executiva e

disponibilizado nos

sites do departamento

e curso.

Falta de resposta

da CPAV-Executiva

e método

proposto por ela

não condizente

com a previsão do

SINAES.

Aumentar a

recorrência nos

processos de

auto-avaliação,

melhorar o

sistema de

acompanhament

o de egressos.

43

3.4

Organizar e

apoiar

eventos

científicos

institucionais

de pós

graduação,

pesquisa e

inovação

MEDICINA

VETERINÁRIA

- II Semana

Acadêmica

de Medicina

Veterinária

R$ 10.000,00 Realizado

Dificuldade de

utilização dos

recursos nas

compras de

empresas locais e

pequenos gastos

195 inscritos,

03 minicursos

(13, 14 e 25

participantes

cada) 24

discentes na

comissão

organizadora,

sendo 07

representantes

da EJ Univet



44

5.10

Reforma e

manutenção

dos espaços

físicos

existentes.

ADMINISTRA

ÇÃO -

Comum

Aquisição de

material

elétrico para

realização

dos reparos

necessários

em tempo

inferior a 4

dias a partir

do

levantamento

/ informação

da

necessidade.

R$ 7.535,40 Não vislumbrado

Qualidade dos

materiais

adjudicados

podem não

representar

aspectos de

qualidade e

durabilidade

Empenhamento

e entrega dos

materiais no

ano de 2022,

por meio da

ata SRP N.°

08/2022.

45

3.9

Consolidar

os cursos

existentes e

melhorar a

qualidade

de ensino no

âmbito dos

cursos de

graduação

da UNIR

ADMINISTRA

ÇÃO -

Comum -

Aquisição de

copos

descartáveis

para suprir

servidores

com o mínimo

necessário

para

manutenção

da saúde

mental na

jornada de

trabalho.

R$ 2.000,00*

Aquisição de copos

descartáveis em

2023.

Necessidade de

pedido de

cedência de outro

Campus.

O Campus

Ji-Paraná

forneceu uma

caixa de copos

180 ML ao

Campus Rolim

de Moura.

46

3.9

Consolidar

os cursos

existentes e

melhorar a

qualidade

de ensino no

âmbito dos

cursos de

graduação

da UNIR

ADMINISTRA

ÇÃO -

Comum -

Aquisição de

proteção e

segurança

para suprir

todos os

servidores

que

necessitarem.

R$ 18.158,06 Não vislumbrado Não encontrado

Empenhamento

e entrega dos

materiais no

ano de 2022,

por meio da

ata SRP n.°

02/2022.

* Valores descritos no plano de ação, nas rubricas de custeio e capital, não necessariamente refletem efetiva execução

financeira, tendo em vista se tratar de ações não específicas de aquisição de bens.

** Valores alocados na rubrica de diárias e passagens, das quais não temos informação da execução.

3.2 Ações não realizadas conforme previsto no Plano de Ação 2022

ITEM
EIXO DO

PDI
AÇÃO

JUSTIFICATIVA PARA

NÃO REALIZAÇÃO OU

CONCLUSÃO PARCIAL

FATORES DE

DIFICULDADE NA

EXECUÇÃO

AÇÕES PARA

MELHORIA E

IMPACTOS

1

4.2

Aprimorar

políticas de

ADMINISTRAÇÃO -

Diretoria -

Capacitação de

Necessidade de

realização de mais

cursos de capacitação

Baixa oferta de

cursos de

Ampliar o

calendário de

cursos e seus



capacitaçã

o a

servidores

(docentes,

técnicos

administrati

vos e

tutores)

servidores: enviar, no

mínimo, 1 (um) servidor

para cada curso de

capacitação oferecido

pela instituição, que

possua relação direta

com nossos ambientes

organizacionais.

que sejam capazes de

englobar todas as

atividades relacionadas

às atividades típicas

dos servidores da

unidade.

capacitação pela

Instituição

campos de

conhecimento. O

não oferecimento

desses cursos gera

dificuldades na

execução das

tarefas rotineiras

pelos servidores.

2

5.9 Equipar

estrutura

física com

bens

móveis

ADMINISTRAÇÃO -

Comum - Aquisição de

mobiliários.

Alguns mobiliários

foram adquiridos por

meio de empenhos da

ata SRP n.° 19/2021 e

outros estão

aguardando a

execução do PGC

2022.

Morosidade na

contratação pela

falta de recursos

humanos.

Contratação de

novos servidores

em funções

administrativas

diretamente

envolvidas com

licitações. A não

aquisição de

equipamentos

dessa natureza

gera deficiência

na realização dos

trabalhos.

3

5.8

Manutençã

o,

renovação

e aquisição

de

tecnologias

da

informação

e

comunicaçã

o.

ADMINISTRAÇÃO -

Diretoria - Aquisição

de equipamentos de

TIC's

Finalização da ata SRP

n.° 22/2022 no último

trimestre do ano. Alguns

equipamentos já foram

empenhados e outros

aguardam

disponibilidade

financeira.

Tempo decorrido na

consecução do

processo licitatório.

Aprofundamento

na aquisição de

materiais de T.I.C,

bem como

contratação de

novos servidores

em funções

administrativas

diretamente

envolvidas com

licitações. A

obsolescência dos

equipamentos

dificulta a

realização dos

trabalhos pelos

servidores.

4

5.7

Formação

e

desenvolvi

mento do

acervo dos

cursos com

base nos

PPC's.

ADMINISTRAÇÃO -

Biblioteca Setorial -

Aquisição de Estantes

Processo licitatório em

andamento.

Morosidade na

contratação pela

falta de recursos

humanos.

Contratação de

novos servidores

técnicos para

aumentar a

produtividade nos

processos

licitatórios. A não

aquisição das

estantes dificulta a

disponibilização

de material

bibliográfico aos

usuários da

Biblioteca.

5

5.4

Construção

/Expansão

da

infraestrutu

ra física

nos campi

MEDICINA

VETERINÁRIA -

Implementação curral

com tronco

Falta de materiais para

conclusão

Falta de

comunicação do

setor requisitante

em informar os

materiais

necessários, bem

como realização de

Envolvimento do

setor demandante

no processo de

aquisição,

planejamento. A

falta do

equipamento



auxílio na

contratação desses

materiais.

dificulta o

processo de

ensino-aprendizag

em do alunado.

6

5.10

Reforma e

manutençã

o dos

espaços

físicos

existentes.

MEDICINA

VETERINÁRIA -

Finalização reforma

de laboratórios

(Cirurgia e

Parasitologia

Veterinária) da

fazenda experimental

km 15

A maior parte das

reformas das estruturas

foi realizada,

carecendo da DIREA

realizar contratação da

reforma do telhado.

Falta de

planejamento das

ações para concluir

aquisição dos

materiais

necessários.

Envolvimento do

setor demandante

e contratação de

novos servidores

para atuação em

áreas estratégicas.

A deficiência

estrutural dificulta

o processo de

ensino-aprendizag

em do alunado.

7

5.4

Construção

/Expansão

da

infraestrutu

ra física

nos campi

MEDICINA

VETERINÁRIA -

Implantação de baias

e desembarcador

para grandes animais

na Clínica Escola

Obras do hospital estão

parada

Quebra de contrato

da empresa

construtora com a

UNIR

Licitar nova

empresa para

construção do

hospital

8

3.9

Consolidar

os cursos

existentes e

melhorar a

qualidade

de ensino

no âmbito

dos cursos

de

graduação

da UNIR

MEDICINA

VETERINÁRIA -

Atualização do o

Projeto Pedagógico do

Curso - PPC

Não concluído em

função de novos atos

normativos

Falta de clareza

nas normativas

institucionais para

agilizar a

implementação

Agilidade nas

instâncias

superiores no que

compete a normas

e regulamentação

acadêmica

9

3.4

Organizar

e apoiar

eventos

científicos

institucionai

s de

pós-gradua

ção,

pesquisa e

inovação

EDUCAÇÃO DO

CAMPO - Participação

em evento científico

R$ 1.042,50

Apesar da participação

e organização em

eventos científicos, o

recurso não foi utilizado

Recurso reduzido

para apoiar a

participação

docente em eventos.

Recurso maior e

melhor

acompanhamento

do setor.

10

3.9

Consolidar

os cursos

existentes e

melhorar a

qualidade

de ensino

no âmbito

dos cursos

de

graduação

da UNIR

EDUCAÇÃO DO

CAMPO - Compra de

itens alimentícios para

os acadêmicos do

curso de Licenciatura

em Educação do

Campo

Licitação foi frustrada

por falta de ofertas aos

itens alimentícios.

Tentativa de realização

da aquisição por meio

de dispensa de

licitação.

Deficiência na

descrição do objeto

da contratação,

bem como

morosidade no

processo licitatório.

Melhor

acompanhamento

do setor

demandante, bem

como contratação

de novos

servidores técnicos

para amplificar o

processo de

contratação. A não

aquisição gera

dificuldades na

política de

assistência



estudantil,

repercutindo em

evasão escolar.

11

3.9

Consolidar

os cursos

existentes e

melhorar a

qualidade

de ensino

no âmbito

dos cursos

de

graduação

da UNIR

EDUCAÇÃO DO

CAMPO - Compra de

material para

realização de aulas

práticas de química e

física

Alguns materiais foram

disponibilizados por

meio de cedência de

saldo, por meio da ata

SRP n.° 01/2022.

Falta de

planejamento e

acompanhamento

do setor

demandante.

Necessidade de

maior

acompanhamento

e planejamento do

setor demandante

na escolha dos

materiais.

Necessidade de

contratação de

novos servidores

para ampliar a

realização de

processos

licitatórios. A não

aquisição dos

materiais dificulta

a realização de

pesquisas e gera

deficiência no

processo de

ensino-aprendizag

em do alunado.

12

3.9

Consolidar

os cursos

existentes e

melhorar a

qualidade

de ensino

no âmbito

dos cursos

de

graduação

da UNIR

ENGENHARIA

FLORESTAL - Atingir

conceito 4 na

avaliação da atuação

o do regime de

trabalho do

coordenador (chefe

de departamento) do

curso de Engenharia

Florestal

Em andamento.

Elaborado plano de

trabalho da gestão e;

atualmente em fase

final de implantação de

todas as ações

As principais

dificuldades estão

relacionadas ao

acúmulo de

trabalho, falta de

suporte

técnico/administrati

vo e infraestrutura

deficitária

Manutenção das

boas práticas de

gestão,

disponibilização

de pessoal técnico

administrativo e

pedagógico,

melhoria na

infraestrutura

13

3.14

Implantar a

curriculariz

ação da

extensão

nos cursos

da UNIR

ENGENHARIA

FLORESTAL - Aprovar

o regimento interno de

curricularização das

atividades de

extensão do curso de

Engenharia Florestal

Em andamento – PPC

em fase final de

reformulação – as

atividades previstas na

curricularização estão

sendo aplicadas no

formato de teste de

validação.

Redução da carga

horária para o

valor mínimo

previsto na DCN.

Apoio técnico e

financeiro para

realização das

atividades de

extensão

Alteração na

norma institucional

que limitou a CH

em relação ao

mínimo da DCN.

Maior orçamento

para Extensão

Universitária,

melhor

infraestrutura de

apoio aos

discentes para

novo formato de

extensão



14

3.14

Implantar o

acompanha

mento de

egressos

ENGENHARIA

FORESTAL - Realizar

questionário de

acompanhamento de

egresso do curso de

Engenharia Florestal

Realizado Falta de técnicos

para suporte às

atividades.

Ter

disponibilidade de

técnicos

administrativos.

Criar sistema

continuado de

acompanhamento

15

4.3

Estruturar

políticas

que

garantam

a gestão

institucional

ENGENHARIA

FLORESTAL - Atualizar

o regimento interno do

NDE do curso de

engenharia florestal

Atualizado Sem dificuldades Não se aplica

16

5.7

Formação

e

desenvolvi

mento do

acervo dos

cursos com

base nos

PPC's.

ENGENHARIA

FLORESTAL - Elaborar

relatório de

adequação e plano

de atualização do

acervo bibliográfico

do curso de

engenharia florestal

Realizado e

apresentado o plano,

no relatório de

auto-avaliação

Recursos financeiros

para aquisição de

bibliografias,

implantação de

sistema com acesso

a bases livres

e-books.

Aumento do valor

destinado ao curso

para aquisição do

material de

consolidação.

17

3.2

Incentivar a

pesquisa e

estimular a

produção

científica

em

periódicos

de alto

impacto

AGRONOMIA -

Aquisição de

reagentes para o

Laboratório de Solos

Processo licitatório para

aquisição em

andamento.

Morosidade no

processo de

aquisição, haja

vista a

complexidade da

contratação e o

baixo número de

recursos humanos

envolvidos no

processo

Necessidade de

contratação de

novos servidores

técnicos em áreas

estratégicas para

aprofundamento

das aquisições. A

falta dos materiais

dificulta análises

laboratoriais

necessárias à

realização de

pesquisas e aulas

práticas.

18

3.2

Incentivar a

pesquisa e

estimular a

produção

científica

em

periódicos

de alto

impacto

AGRONOMIA -

Aquisição de adubos e

fertilizantes para uso

em experimentos

Processo licitatório para

aquisição em

andamento.

Morosidade no

processo de

aquisição, haja

vista a

complexidade da

contratação e o

baixo número de

recursos humanos

envolvidos no

processo

Morosidade no

processo de

aquisição, haja

vista a

complexidade da

contratação e o

baixo número de

recursos humanos

envolvidos no

processo. A falta

do material

dificulta o

andamento de

experimentos.

19

3.2

Incentivar a

pesquisa e

AGRONOMIA -

Instalação de

equipamento

Processo licitatório não

realizado

Morosidade no

processo de

aquisição, haja

Necessidade de

contratação de

novos servidores



estimular a

produção

científica

em

periódicos

de alto

impacto

(Espectrofotômetro de

Absorção Atômica) no

Laboratório de Solos

Foi planejado

novamente para 2023

vista a

complexidade da

contratação e o

baixo número de

recursos humanos

envolvidos no

processo

técnicos em áreas

estratégicas para

aprofundamento

das aquisições. A

falta do

equipamento

dificulta análises

laboratoriais

necessárias à

realização de

pesquisas e aulas

práticas.

20

5.7

Formação

e

desenvolvi

mento do

acervo dos

cursos com

base nos

PPC's.

EDUCAÇÃO -

Aquisição de Livros

para compor o acervo

do curso

Empenhamento de

material bibliográfico,

carecendo de entrega.

Melhor definição

dos títulos e

quantidade de

exemplares. Optar

por bibliotecas

digitais

Melhor

acompanhamento

e planejamento do

setor demandante.

Necessidade de

atualização do

acervo para

propiciar melhor

material de

consulta

bibliográfica para

consulta e

pesquisa pelo

alunado.

21

5.7

Formação

e

desenvolvi

mento do

acervo dos

cursos com

base nos

PPC's.

EDUCAÇÃO -

Aquisição de

brinquedos e jogos

para compor o acervo

da Brinquedoteca

Empenhamento de

alguns materiais em

2022.

Necessidade de

ampliação do rol

de materiais que o

setor demandante

tem interesse.

Planejamento e

acompanhamento

da execução.

Contratação de

novos servidores

para atuação

estratégica no

apoio às unidades

acadêmicas como

os Departamentos

Acadêmicos.

22

1.3

Consolidar

a

autoavaliaç

ão de curso

PGCA - Realizar a

autoavaliação do

Programa de

Pós-Graduação em

Ciências Ambientais

Realizado Parcialmente

Falta de Pessoal

para organizar

uma autoavaliação

mais robusta

Sensibilizar

professores a

ajudarem nesta

atividade

23

1.4

Elaborar e

executar

um

planejamen

to

institucional

PGCA - Estabelecer,

implantar e monitorar

ações efetivas do

desenvolvimento dos

PPC e do Regimento

do Programa

Realizado Parcialmente

Teve início a

reformulação do

Regimento, porém

não foi possível

finalizar

A comissão criada

para a

reformulação do

regimento, devido

ao grande número

de atividades

desenvolvidas, não

foi possível

finalizar.

24

2.5

Institucional

izar

políticas de

valorização

da vida

por meio

de ações

pedagógic

as

PGCA - Discentes

criarem atividades

didáticas pedagógicas

com alunos do ensino

fundamental e médio

Realizado Parcialmente

Somente uma

discente realizou

uma atividade na

escola que é

professora

Somente uma

atividade foi

realizada,

pretende-se mais

atividades
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3.6

Implantar e

incentivar a

política de

Iniciação

em

Desenvolvi

mento

Tecnológico

e Inovação

PGCA - Incentivar os

docentes e discentes

na criação de

produtos que gerem

patentes

Realizado Parcialmente

O programa tem

um discente

desenvolvendo um

equipamento, para

gerar uma futura

patente

Até a data do

relatório, ainda

não houve a

defesa da sua

dissertação do

discente.

26

5.8

Manutençã

o,

renovação

e aquisição

de

tecnologias

da

informação

e

comunicaçã

o

PGECN - Aquisição de

caixa de som,

microfone e cadeiras

Itens cadastrados no

PGC 2022, com

possibilidade de

aquisição em 2023.

Necessidade de

melhor

planejamento das

ações e dificuldade

na contratação.

Necessidade de

contratação de

novos servidores

técnicos para

ampliar a atuação

em processos

licitatórios.

27

3.6

Implantar e

incentivar a

política de

Iniciação

em

Desenvolvi

mento

Tecnológico

e Inovação

PGECN - Publicação

de abstract de eventos

do PGECN

Item em andamento,

não consolidado

Inexistência de

carga horária

docente para

desenvolver a

atividade,

Necessidade de

orçamento para

serviço de terceiros

ou contratação de

servidores

Contratação de

servidores técnicos

para apoiar a pós

graduação, ou

aumento de

orçamento para

serviços de

terceiros

28

4.9

Reorganiza

r a

estrutura

organizacio

nal da

UNIR

PGECN -

Reestruturação do

Regimento do PGECN

Item em andamento,

90% concluído

Recente alteração

nas resoluções da

Capes, Portaria

315 de

30.12.2022 e da

área de avaliação

Texto final será

votado na

primeira reunião

de 2023

29

3.9

Consolidar

os cursos

existentes e

melhorar a

qualidade

de ensino

no âmbito

dos cursos

de

graduação

da UNIR

ENGENHARIA

FLORESTAL - Atingir

conceito 4 na

avaliação da

dimensão organização

didático-pedagógica

do curso de

Engenharia Florestal

Em andamento – as

atividades previstas no

SINAES estão sendo

adotadas

Suporte técnico

pedagógico /

inexistência de

equipe técnica

administrativa de

atendimento às

demandas previstas

na avaliação /

infraestrutura

Contratação de

servidores

administrativos e

técnicos para

atendimento das

demandas do

curso / ampliação

da infraestrutura

para a

recomendada

para conceito 4

30

5.2

Conclusão

de obras.

MEDICINA

VETERINÁRIA -

Continuação obras

finalização do

Hospital Veterinário

RDC para contratação

de empresa para

finalizar obras da

clínica veterinária em

fase de conclusão.

Deficiência na

fiscalização do

antigo contrato de

execução de obra.

A empresa rescindiu

Melhor

fiscalização do

contrato de obra e

busca por fontes

de financiamento



Possível conclusão em

2023.

contrato. Carência

de recursos

financeiros para

garantir execução

total.

para garantir

conclusão e

funcionamento.

Sem o

equipamento

público, há grande

deficiência nas

questões práticas

do curso em todas

as suas dimensões.

31

4.3

Estruturar

políticas

que

garantam

a gestão

institucional

ADMINISTRAÇÃO -

Diretoria - Reuniões

administrativas: Suprir

a necessidade de

todos os servidores,

organizados/seleciona

dos pela diretoria,

quanto ao recebimento

de diárias e

passagens, no que se

refere à realização de

reuniões com a

administração superior.

Executado parcialmente

Recurso insuficientes

para todos os

servidores e

sobrecarga de

trabalho

Melhorar o

planejamento das

reuniões com o

planejamento dos

recursos.

32

3.9

Consolidar

os cursos

existentes e

melhorar a

qualidade

de ensino

no âmbito

dos cursos

de

graduação

da UNIR

ADMINISTRAÇÃO -

Comum - Aquisição de

gêneros alimentícios:

suprir servidores com o

mínimo necessário

para manutenção da

saúde mental na

jornada de trabalho

Entrega de alguns

gêneros alimentícios por

meio de empenhamento

na ata SRP n°

17/2022.

Morosidade no

processo de

aquisição, bem

como no

dimensionamento

dos itens a serem

contratados, o que

dificulta uma

aquisição eficiente,

por vezes

recebendo produtos

de baixa

qualidade

Melhor

planejamento e

inclusão de todos

os itens necessários

no PGC.

33

3.9

Consolidar

os cursos

existentes e

melhorar a

qualidade

de ensino

no âmbito

dos cursos

de

graduação

da UNIR

ADMINISTRAÇÃO -

Comum - Aquisição de

materiais de

expediente para

suprir servidores com

todo o material de

expediente necessário

para execução de seu

ofício.

Itens incluídos no PGC

2022, com

possibilidade de

aquisição em 2023.

Realização de cedência

de saldo de itens da

ata SRP n.° 27/2022

para suprir algumas

demandas da unidade.

Falta de servidores

suficientes para

instrução processual

de licitação para

aquisição de todos

itens necessários.

Necessidade de

reposição da força

de trabalho da

CADM-RM com a

lotação de novos

servidores no

sobredito setor

para que se possa

ampliar a

instrução de

processos

licitatórios. A

ausência desses

materiais dificulta

a realização de

atividades

pedagógicas e

administrativas, o

que repercute na

deficiência na

prestação do

serviço público.
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5.10

Reforma e

manutençã

o dos

espaços

físicos

existentes

MEDICINA

VETERINÁRIA -

Ativação tanques

escavados para

piscicultura

Ausência de recurso e

contratações específicas

para a finalidade

Tanques muito

deteriorados e

requerendo grande

quantidade de

obra

Prever recurso e

fazer parcerias

com DER para

execução

35

5.9 Equipar

estrutura

física com

bens

móveis

MEDICINA

VETERINÁRIA -

Compra de móveis e

equipamentos para a

Clínica Escola

Alguns equipamentos

foram inseridos no PGC

2022, todavia, sem

previsão de aquisição.

Falta de

previsibilidade

para conclusão das

obras da clínica

veterinária, o que

repercute na

dificuldade de

alocação de

recursos para a

aquisição dos

equipamentos.

Ausência de

recursos financeiros

e falta de

planejamento são

outros fatores

dificultadores.

Necessidade de

contratação de

servidores para

atuação

estratégica na

clínica escola, bem

como maior

planejamento do

setor demandante.

A falta de

aquisição dos

equipamentos

inviabiliza o

funcionamento da

clínica veterinária

escola.

36

5.4

Construção

/Expansão

da

infraestrutu

ra física

nos campi

MEDICINA

VETERINÁRIA -

Implantação de sala

para professores

Deficiência de espaços

físicos. Restaurante

universitário que

abrigará novas

estruturas

administrativas e

acadêmicas ainda

aguarda conclusão,

mobília e

funcionamento.

Falta de ações por

parte do setor

demandante para

promover modelos

de financiamento

na construção de

novas áreas que

abriguem o

solicitado.

Necessidade de

novas formas de

financiamento

para construção

de novos espaços.

Necessidade de

contratação de

novos servidores

em áreas

estratégicas. A

falta desses

recintos dificulta o

trabalho docente

para realização

de orientações,

correções e

planejamento

didático.

37

5.9 Equipar

estrutura

física com

bens

móveis

EDUCAÇÃO DO

CAMPO - Aquisição

de Kits para o Ensino

de Física, Química e

Biologia.

Processo licitatório em

andamento.

Morosidade no

processo de

contratação.

Necessidade de

contratação de

novos servidores

técnico-administrat

ivos para atuar em

processos

licitatórios.

38

5.8

Manutençã

o,

renovação

e aquisição

de

tecnologias

da

informação

e

EDUCAÇÃO -

Melhoria e

atualização do

trabalho da Chefia de

Departamento -

Aquisição de um

monitor

Não inclusão do item no

PGC 2022 pela

unidade demandante.

Falta de

planejamento do

setor demandante

Melhor

acompanhamento

das necessidades

do setor pela

gestão.



comunicaçã

o.

39

5.8

Manutençã

o,

renovação

e aquisição

de

tecnologias

da

informação

e

comunicaçã

o.

EDUCAÇÃO -

Melhoria e

atualização do

trabalho da Chefia de

Departamento -

Aquisição de

computador

Não inclusão do item no

PGC 2022 pela

unidade demandante.

Falta de

planejamento do

setor demandante

Melhor

acompanhamento

das necessidades

do setor pela

gestão.

40

5.9 Equipar

estrutura

física com

bens

móveis

EDUCAÇÃO -

Aquisição de dois

microfones para

utilização nas

atividades do curso

Empenhamento dos

equipamentos por meio

da ata SRP n.°

03/2022. Carente de

entrega até o momento.

Demora na

requisição para

pedido de

empenho do

equipamento.

Necessidade de

melhor

gerenciamento de

atas por parte da

chefia

departamental.

Necessidade de

contratação de

novos servidores

para apoiar os

Departamentos

Acadêmicos. O

equipamento é

importante para

realização de

eventos

acadêmicos e sua

falta repercute em

necessidade de

empréstimos.

41

3.4

Organizar

e apoiar

eventos

científicos

institucionai

s de

pós-gradua

ção,

pesquisa e

inovação

PGCA - Realizar o

Segundo Congresso

em Ciências

Ambientais.

Não realizado
Falta de pessoal e

recursos

Sensibilizar

discentes e

docentes a

ajudarem na

criação do

congresso.

42

3.4

Organizar

e apoiar

eventos

científicos

institucionai

s de pós-

graduação,

pesquisa e

inovação

PGECN - Realização

do III Ensina

Evento alterado para

realização bianual, será

realizado em 2023

Inexistência de

carga horária

suficiente para

desenvolver o

evento anualmente

Contratação de

servidores técnicos

para apoiar a pós

graduação

43

3.2

Incentivar a

pesquisa e

estimular a

AGRONOMIA -

Aquisição de adubos e

fertilizantes para uso

em experimentos

Processo licitatório em

andamento.

Dificuldade no

dimensionamento

do objeto, no que

tange a construção

Melhor

dimensionamento

das necessidades



produção

científica

em

periódicos

de alto

impacto

adequada das

descrições dos itens,

o que repercute na

dificuldade de

cotações de preços,

gerando

morosidade no

processo licitatório.

pelos requisitantes

dos materiais.

44

5.10

Reforma e

manutençã

o dos

espaços

físicos

existentes.

MEDICINA

VETERINÁRIA -

Reativação setor ovino

e caprinocultura

Não realizado, espaço

foi reformado mas não

foram adquiridos os

animais

Ausência de

solicitações e

recursos  para

aquisição dos

animais

Aquisição de

ovelhas

45

3.2

Incentivar a

pesquisa e

estimular a

produção

científica

em

periódicos

de alto

impacto

MEDICINA

VETERINÁRIA - Através

do pagamento de

artigos aceitos em

revistas de alto factor

de impacto

Executado parcialmente

a maioria das

revistas possuem

recomendações

específicas quanto

a correção do

inglês, e a UNIR

não tem convênio

com essas empresas

Permitir o

pagamento a

empresas de

revisão

recomendadas

pela revistas sem

necessidade de

licitação

46

5.10

Reforma e

manutençã

o dos

espaços

físicos

existentes

ADMINISTRAÇÃO -

Biblioteca Setorial -

Aquisição de Persianas

Material inserido no

PGC 2022, com

possibilidade de

aquisição em 2023.

Falta de recursos

humanos em

quantidade

suficiente para

realização dos mais

diversos processos

licitatórios

necessários.

Contratação de

servidores técnicos

para atuação na

área

administrativa. A

ausência do

material gera

luminosidade

externa excessiva

que pode

dificultar a leitura

pelos usuários da

biblioteca.

*Verificar se o item 01 realmente não foi realizado em sua concretude.

3.3 Ações realizadas não previstas no Plano de Ação 2022

ITEM
EIXO DO

PDI
AÇÃO

RECURSOS

APLICADOS

NECESSIDADE

DE

DESDOBRAMEN

TO

DESAFIOS

ENFRENTADOS
RESULTADOS

1

5.3

Criar/Atuali

zar o Plano

Diretor de

todos os

campi

Criação do Plano

Diretor Integrado

do Campus Rolim

de Moura

----
Não

vislumbrado

Levantamento

de todas as

informações de

interesse para

construção do

documento,

bem como

informações

legais e de

Em fase de

finalização pela

comissão

instituída pela

Portaria n.°

111/2022/CRM

/UNIR



outros órgãos

públicos.

2

5.9 Equipar

estrutura

física com

bens móveis.

Recebimento de

veículos oficiais

para compor e

atualizar a frota

do Campus

R$ 100.000,00

Renovação da

frota com

aquisição de

veículos novos

Dificuldades

logísticas

Recebimento da

viatura Ranger

KPA-4892

3

5.9 Equipar

estrutura

física com

bens móveis.

Recebimento de

focos cirúrgicos

para clínica

veterinária

R$ 50.000,00

Conclusão do

processo de

transporte dos

focos que se

encontram no

Rio de Janeiro

Dificuldades

logísticas

Doação

aprovada,

carecendo

apenas do

recebimento do

bem.

4

3.12

Fortalecer o

desenvolvim

ento da

Política de

Extensão

Universitária

no âmbito

da

Universidade

Federal de

Rondônia

UNIR

Estabelecimento

de Acordo de

Cooperação

Técnica com o

município de

Rolim de Moura

para castração

de cães e gatos.

----

Execução plena

do acordo de

cooperação

Infraestrutura e

regularização

nos órgãos de

controle

sanitário.

Reforma do

centro cirúrgico

da Fazenda

Experimental e

recebimento de

insumos.

5

3.2

Incentivar a

pesquisa e

estimular a

produção

científica em

periódicos

de alto

impacto

AGRONOMIA -

Aquisição de

vidrarias e

utensílios para o

Laboratório de

Solos

R$ 14.675,54**

Equipar os

laboratórios do

curso

Falta de

recursos

Aquisição

realizada por

meio das ATAs

SRP n.°01/2022,

02/2022 e

24/2022. Alguns

materiais ainda

não foram

entregues.

6

3.9

Consolidar

os cursos

existentes e

melhorar a

qualidade

de ensino no

âmbito dos

cursos de

graduação

da UNIR

AGRONOMIA -

Aquisição de

livros na área

Ciências Agrárias

R$ 1.606,02

Renovar o

acervo

bibliográfico do

curso

Falta de

recursos do

departamento

para aquisição

diante da

necessidade do

curso

ATA SRP n.°

19/2022.

Empenho e

ordem de

fornecimento

realizados.

Material ainda

não entregue.

7

3.9

Consolidar

os cursos

existentes e

melhorar a

qualidade

de ensino no

âmbito dos

cursos de

graduação

da UNIR

AGRONOMIA -

Aquisição de

cadeiras de

escritório

R$ 3.115,00

Equipar a sala

do

departamento

de Agronomia

para acomodar

professores e

público

Falta de

recursos do

departamento.

O material foi

comprado

graças aos

recursos

provenientes do

edital

01/2022

ATA SRP n.°

19/2021. O

material já foi

recebido.

8
3.9

Consolidar

AGRONOMIA -

Aquisição de
R$ 1.988,00

Equipar a sala

do

Não

encontrado

ATA SRP n.°

19/2021. O



os cursos

existentes e

melhorar a

qualidade

de ensino no

âmbito dos

cursos de

graduação

da UNIR

cadeiras de

escritório

departamento

de Agronomia

para acomodar

professores e

público

material já foi

recebido.

9

3.9

Consolidar

os cursos

existentes e

melhorar a

qualidade

de ensino no

âmbito dos

cursos de

graduação

da UNIR

AGRONOMIA -

Institucionalização

do Laboratório

de Solos

________

Institucionalizar

os laboratórios

do curso

Morosidade no

processo

Ainda em

processo de

institucionalizaçã

o

** O valor empenhado para compra de vidrarias e utensílios laboratoriais foi maior que o planejado inicialmente

(R$4.0000). Para isso, em reunião do Departamento de Agronomia, foi aprovado a transferência de R$6.000 do

recurso destinado para a compra de reagentes e de R$8.100 reais do recurso destinado para a compra de adubos e

fertilizantes. O departamento de Engenharia Florestal, também cedeu R$4.484 para o departamento de Agronomia

para a compra das vidrarias. OBS.: os valores transferidos ocorreram em razão de não haver ATAs abertas de

reagentes, tampouco de adubos e fertilizantes.

4 -  RESULTADOS ALCANÇADOS

Apesar das dificuldades vivenciadas, conseguiu-se fechar acordos de cooperação técnica com o

município de Rolim de Moura, estreitando a colaboração entre os dois entes públicos, o que oportuniza novas

parcerias.

A abertura de editais internos para equipar os laboratórios de ensino e de pesquisa trouxe novo

ânimo aos servidores envolvidos com os trabalhos em laboratório, inclusive influenciando positivamente no

processo de novas institucionalizações.

A posse de novos servidores, mesmo que ainda em número insuficiente, reforçou positivamente a força

de trabalho, não só internamente, mas na construção de relações externas gerando processos de doações de

bens que beneficiaram o campus.

5 - CONSIDERAÇÕES FINAIS

As atividades do ano de 2022 foram impactadas com o baixo número de servidores técnicos para

auxiliar nos processos de compras e trabalhos administrativos, assim como, na rápida estruturação dos Projetos

Políticos Pedagógicos dos Cursos. E sobretudo, na gestão de acordos de parcerias, importantes para estreitar

laços entre entes públicos e privados. Dessa forma, a recomposição do quadro de servidores técnicos se faz

urgente e necessária para a qualidade dos serviços prestados e em razão da saúde dos servidores que estão

sobrecarregados.

Os semestres letivos, impactados pelo período pandêmico de reclusão, apesar de trazer inovações nas

metodologias ativas do ensino, a apreensão do conteúdo básico, fundamental para a formação dos diversos



profissionais nos diversos cursos ofertados no campus, foi visivelmente prejudicada, tanto em turmas de

ingressantes (as mais impactadas negativamente) quanto de concluintes.

A finalização das obras no campus trará um impulso positivo nas relações de trabalho, visto que,

teremos mais espaços para recepcionar os alunos, realizar reuniões de grupos de pesquisa, mas sobremaneira,

no olhar e sentimento do discente que perceberá sua instituição crescendo e proporcionando melhores

condições de aprendizado (Clínica Escola e prédios da Fazenda Experimental do Km 15) e de convivência e

bem estar (Restaurante Universitário), para que a instituição seja atrativa e acolhedora e, desperte, como em

outras instituições públicas, o sentimento positivo de pertencimento.


